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Zasady ogélne

Misja Securitas jest zapewnienie bezpieczen-
stwa domom, miejscom pracy i lokalnym
spotecznosciom. Etyka i wartosci Securitas odgry-
waja znaczaca rolg we wszystkich dziataniach
jakie podejmujemy, dzigki czemu Klienci
moga nam w pelni zaufaé. Etyka jest integralna
cze$cia naszej pracy, dlatego kazde dziatanie
pracownikow Securitas musi zawsze spelniac
najwyzsze etyczne, moralne i prawne standardy.
Wszelkie dzialania Securitas bazuja na trzech
fundamentalnych wartos$ciach:

Uczciwosci, Czujnosci i Uczynnosci.

Uczciwo§¢ — przestrzeganie zasady uczciwosci
stanowi podstawe dziatania Securitas. Sukces
kazdej dziatalnosci gospodarczej opiera si¢ w duzej
mierze na uczciwosci i przestrzeganiu prawa
przez pracownikow.

Klienci musza mie¢ petne zaufanie do pracowni-
kow Securitas, tak aby moc pozostawiac ich bez
nadzoru w swoich siedzibach i powierza¢ ochrong
dobr wartosciowych. Securitas zawsze bedzie
przestrzegat zasad uczciwosci i zaufania. Uczci-
wo$¢ oznacza rowniez otwarte wyrazanie opinii,
informowanie o istotnych sprawach i wszelkich

nieprawidiowos$ciach.

Czujnos$¢ — Securitas stawia na profesjonalizm
w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Pracownicy
Securitas musza by¢ zawsze czujni, powinni sta-
le obserwowac, stucha¢ oraz podnosi¢ kwalifika-
cje w celu ochrony siedzib i mienia Klientow.
Potwierdzaja to zasady etyczne i wartosci, ktore
wyznaje Securitas.

Uczynno$¢ — Securitas dazy do stworzenia bez-
piecznych warunkow zycia. Pracownik firmy Se-

curitas powinien by¢ zawsze gotowy do udzielenia

wsparcia i niesienia pomocy wspoipracownikom,

Klientom i innym osobom, ktore tego wymagaja.

W celu postgpowania zgodnie z zasadami zawar-
tymi w niniejszym dokumencie wazne jest, aby
Securitas nadal prowadzit i rozwijat dziatalnos¢
gospodarcza umozliwiajaca kontynuowanie
inwestycji niezbgdnych do modyfikowania
sposobu postgpowania w celu spetniania oczeki-
wan Klientow.

Zasady zawarte w Kodeksie Etyki powinny by¢
przestrzegane i stosowane w calej organizacji,
w sferze oddziatywania Securitas oraz przez
wszystkie podmioty, z ktorymi Securitas wspot-
pracuje, w zakresie prowadzonej dzialalnos$ci.

Spoleczenstwo

Securitas jako lider w branzy petni istotne funk-
cje w stosunku do spotecznosci i krajow, w kto-
rych prowadzona jest dzialalno$¢. Musimy reali-
zowac¢ zasady dobrej korporacyjnej postawy oby-
watelskiej, przestrzega¢ prawa oraz innych
regulacji prawnych w kazdym miejscu prowa-
dzonej dziatalnosc.

Prawa czlowieka

W zakresie prowadzonej dzialalnosci Securitas
popiera i szanuje fundamentalne prawa cztowieka
oraz uznaje swoja odpowiedzialno$¢ w zakresie
przestrzegania tych praw.

Securitas wyraza przekonanie, ze fundamental-
ne znaczenie wsrod praw czltowieka maja:
wolnos¢ przekonan, sumienia i religii; wolnos¢
wyrazania opinii; wolno$¢ od jakiejkolwiek

dyskryminacji ze wzgledu na rase, wiare, kolor




skory, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wiek,
religig, pte¢, orientacje seksualna, stan cywilny,
niepelnosprawnos¢ i inne uwarunkowania;
zakaz pozbawiania wolno$ci, stosowania tortur
oraz prawo do pokojowych zgromadzen

i stowarzyszania sig.

Pracownicy

Dziatalno$¢ Securitas opiera si¢ na zaufaniu.
Uzyskanie pewnosci, ze Klienci maja do nas
zaufanie wymaga, aby wszyscy pracownicy prze-
strzegali i bronili naszej filozofii etycznej zgod-
nie z niniejszym Kodeksem oraz postepowali
zgodnie z podstawowymi warto$ciami Securitas.

Securitas stara si¢ w jak najlepszy sposob rozwi-
ja¢ prowadzona dzialalno$¢. Relacje z wszyst-
kimi pracownikami musza by¢ budowane z uzna-
niem wzajemnego szacunku i godnosci. Jestesmy
gleboko przekonani o istnieniu zwiazku pomig-
dzy kompetencjami pracownikdéw, a osiaganymi
przez nas wynikami. W celu pozyskania wykwa-
lifikowanych pracownikéw musimy by¢ praco-
dawca oferujacym dobre warunki pracy, godziwe
wynagrodzenie i odpowiednie szkolenia.

Jako lider rynku, Securitas ma takze zobowiaza-
nia zwiazane z rozwojem catej branzy. Poprzez
wspotprace z organizacjami handlowymi, zwiaz-
kami zawodowymi, administracja panstwowa
i wymiarem sprawiedliwosci, Securitas przyczy-
nia si¢ do rozwoju ustug i calego rynku, majac na
celu podnoszenie standardéw oraz ptac w branzy.
Securitas nie bedzie wymuszal lub w jakikolwiek
sposob wykorzystywat zadnej formy pracy
przymusowej ani zatrudniat pracownikow poni-
zej 15 lat lub ponizej ustawowego minimum,
jesli wynosi ono wigcej niz 15 lat.

Securitas szanuje prawa wszystkich pracowni-
koéw do zaktadania zwiazkéw zawodowych
i zrzeszania si¢ zgodnie z ich wyborem oraz do
negocjowania i zawierania uktadow zbiorowych
pracy zgodnie z lokalnymi zasadami i przepisa-

mi prawnymi.

Securitas jest pracodawca rownych szans. Nigdy
nie zezwala na dyskryminacj¢ w zakresie zatrud-
niania, wynagrodzenia, szkolenia, awansowania,
zwalniania lub przechodzenia na emeryture ze
wzgledu na pochodzenie etniczne lub narodowe,

religig, plec lub inne cechy.

Securitas promuje wydajne srodowisko pracy
i z tego wzgledu nie zezwala na zastraszanie lub

szykanowanie.

Securitas uznaje znaczenie zapewnienia bez-
piecznego i zdrowego Srodowiska pracy oraz
podejmowania niezbednych i uzasadnionych sta-
ran w celu zapobiezenia wypadkom.

Securitas uznaje znaczenie prowadzenia stalego
dialogu spotecznego.

Securitas uznaje znaczenie godziwych wynagro-
dzen. Strategia Securitas jest podwyzszanie
wynagrodzen do poziomu rownego lub przewyz-
szajacego poziom ,,placy zapewniajacej mini-
mum egzystencji” i zapewnienie, ze wynagro-
dzenie wraz z dodatkami jest co najmniej rowne
minimalnej placy ustawowej lub standardom

branzowym.

Securitas zobowiazuje si¢ do przestrzegania obo-
wiazujacych przepisow w zakresie czasu pracy
zgodnie z narodowym ustawodawstwem lub
standardami branzowymi.




Etyka biznesu

Securitas opiera si¢ na warto$ciach Uczciwo-
$ci, Uczynnosci i Czujnoéci oraz jest zaangazo-
wany w popieranie i promowanie najbardziej
etycznych standardow biznesowych we wszyst-
kich aspektach swej dziatalnos$ci. Securitas
wyraza przekonanie, ze korupcja i praktyki nie-
zgodne z zasadami uczciwej konkurencji powo-
duja zaklécenia na rynkach i hamuja rozwoj
spofeczno-ekonomiczny.

Z tego wzgledu istotne znaczenie dla Securitas
ma unikanie takich praktyk. Popieramy wysitki
migdzynarodowych i krajowych wladz w zakresie
ustanawiania i wprowadzania w zycie wysokich
standardéw etycznych dla wszystkich przedsie-

biorcow.

Securitas zobowiazuje si¢ do stosowania praw
dotyczacych konkurencji. Uczciwa konkurencja
powinna by¢ oparta na prostolinijnos$ci, cenie,
jakosci produktéw i ustug §wiadczonych na rzecz

Klientow.

Securitas nie uznaje nagabywania i przyjmowa-
nia tapowek w jakiejkolwiek formie.

Decyzje handlowe zawsze powinny opierac
si¢ na kryteriach i przestankach obiektyw-
nych, a pracownicy powinni unikaé sytuacji,
w ktorej wystepuje konflikt interesow pomigdzy
ich sprawami prywatnymi, a udzialem w dziatal-
nos$ci prowadzonej przez Securitas.

Dialog

Securitas uznaje znaczenie istnienia otwartej
komunikacji z tymi, na ktorych nasze dzialania
maja wptyw, zarowno gdy chodzi o pracowni-
koéw, Klientow, inwestorow jak rowniez o spote-
czenstwo i ich przedstawicieli. Wyczerpujaca
informacja na temat spotki jest dostepna dla osob
zainteresowanych, za§ Securitas bedzie termino-

wo udzielat odpowiedzi na zapytania.

Wdrozenie Kodeksu Etyki

Obowiazkiem kazdego pracownika firmy Secu-
ritas jest przestrzeganie i promowanie Kodeksu
Etyki. Kazdy pracownik jest zobowiazany do
powiadomienia o naruszeniach postanowien
Kodeksu swojego przetozonego w celu przepro-
wadzenia postgpowania wyjasniajacego. W przy-
padku braku rozpatrzenia zgloszenia lub
w przypadku, gdy zarzuty sa powazne, nalezy za-
wsze powiadomi¢ lokalne kierownictwo wyzsze-
go stopnia, ktore zapewni przeprowadzenie
wyczerpujacego postgpowania wyjasniajacego
1, w razie potrzeby, wdrozenie stosownych $rod-
koéw korygujacych.

Kodeks Etyki Securitas opiera si¢ na nastgpujacych zrodtach:

Powszechnej Deklaracji Podstawowych Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych

i podstawowych zasadach dotyczacych praw pracownikow Migdzynarodowej Organizacji Pracy.




