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Zasady ogólne

Misjà Securitas jest zapewnienie bezpieczeƒ-

stwa domom, miejscom pracy i lokalnym

spo∏ecznoÊciom. Etyka i wartoÊci Securitas odgry-

wajà znaczàcà rol´ we wszystkich dzia∏aniach

jakie podejmujemy, dzi´ki czemu Klienci

mogà nam w pe∏ni zaufaç. Etyka jest integralnà

cz´Êcià naszej pracy, dlatego ka˝de dzia∏anie

pracowników Securitas musi zawsze spe∏niaç

najwy˝sze etyczne, moralne i prawne standardy.

Wszelkie dzia∏ania Securitas bazujà na trzech

fundamentalnych wartoÊciach: 

UczciwoÊci, CzujnoÊci i UczynnoÊci.

UczciwoÊç – przestrzeganie zasady uczciwoÊci

stanowi podstaw´ dzia∏ania Securitas. Sukces

ka˝dej dzia∏alnoÊci gospodarczej opiera si´ w du˝ej

mierze na uczciwoÊci i przestrzeganiu prawa

przez pracowników. 

Klienci muszà mieç pe∏ne zaufanie do pracowni-

ków Securitas, tak aby móc pozostawiaç ich bez

nadzoru w swoich siedzibach i powierzaç ochron´

dóbr wartoÊciowych. Securitas zawsze b´dzie

przestrzega∏ zasad uczciwoÊci i zaufania. Uczci-

woÊç oznacza równie˝ otwarte wyra˝anie opinii,

informowanie o istotnych sprawach i wszelkich

nieprawid∏owoÊciach. 

CzujnoÊç – Securitas stawia na profesjonalizm

w zakresie prowadzonej dzia∏alnoÊci. Pracownicy

Securitas muszà byç zawsze czujni, powinni sta-

le obserwowaç, s∏uchaç oraz podnosiç kwalifika-

cje w celu ochrony siedzib i mienia Klientów.

Potwierdzajà to zasady etyczne i wartoÊci, które

wyznaje Securitas.

UczynnoÊç – Securitas dà˝y do stworzenia bez-

piecznych warunków ˝ycia. Pracownik firmy Se-

curitas powinien byç zawsze gotowy do udzielenia

wsparcia i niesienia pomocy wspó∏pracownikom,

Klientom i innym osobom, które tego wymagajà.

W celu post´powania zgodnie z zasadami zawar-

tymi w niniejszym dokumencie wa˝ne jest, aby

Securitas nadal prowadzi∏ i rozwija∏ dzia∏alnoÊç

gospodarczà umo˝liwiajàcà kontynuowanie 

inwestycji niezb´dnych do modyfikowania

sposobu post´powania w celu spe∏niania oczeki-

waƒ Klientów.

Zasady zawarte w Kodeksie Etyki powinny byç

przestrzegane i stosowane w ca∏ej organizacji,

w sferze oddzia∏ywania Securitas oraz przez

wszystkie podmioty, z którymi Securitas wspó∏-

pracuje, w zakresie prowadzonej dzia∏alnoÊci.

Spo∏eczeƒstwo

Securitas jako lider w bran˝y pe∏ni istotne funk-

cje w stosunku do spo∏ecznoÊci i krajów, w któ-

rych prowadzona jest dzia∏alnoÊç. Musimy reali-

zowaç zasady dobrej korporacyjnej postawy oby-

watelskiej, przestrzegaç prawa oraz innych

regulacji prawnych w ka˝dym miejscu prowa-

dzonej dzia∏alnoÊç. 

Prawa cz∏owieka

W zakresie prowadzonej dzia∏alnoÊci Securitas

popiera i szanuje fundamentalne prawa cz∏owieka

oraz uznaje swojà odpowiedzialnoÊç w zakresie

przestrzegania tych praw.

Securitas wyra˝a przekonanie, ˝e fundamental-

ne znaczenie wÊród praw cz∏owieka majà:

wolnoÊç przekonaƒ, sumienia i religii; wolnoÊç

wyra˝ania opinii; wolnoÊç od jakiejkolwiek

dyskryminacji ze wzgl´du na ras´, wiar´, kolor



skóry, narodowoÊç, pochodzenie etniczne, wiek,

religi´, p∏eç, orientacj´ seksualnà, stan cywilny,

niepe∏nosprawnoÊç i inne uwarunkowania; 

zakaz pozbawiania wolnoÊci, stosowania tortur

oraz prawo do pokojowych zgromadzeƒ 

i stowarzyszania si´.

Pracownicy

Dzia∏alnoÊç Securitas opiera si´ na zaufaniu.

Uzyskanie pewnoÊci, ˝e Klienci majà do nas

zaufanie wymaga, aby wszyscy pracownicy prze-

strzegali i bronili naszej filozofii etycznej zgod-

nie z niniejszym Kodeksem oraz post´powali

zgodnie z podstawowymi wartoÊciami Securitas. 

Securitas stara si´ w jak najlepszy sposób rozwi-

jaç prowadzonà dzia∏alnoÊç. Relacje z wszyst-

kimi pracownikami muszà byç budowane z uzna-

niem wzajemnego szacunku i godnoÊci. JesteÊmy

g∏´boko przekonani o istnieniu zwiàzku pomi´-

dzy kompetencjami pracowników, a osiàganymi

przez nas wynikami. W celu pozyskania wykwa-

lifikowanych pracowników musimy byç praco-

dawcà oferujàcym dobre warunki pracy, godziwe

wynagrodzenie i odpowiednie szkolenia.

Jako lider rynku, Securitas ma tak˝e zobowiàza-

nia zwiàzane z rozwojem ca∏ej bran˝y. Poprzez

wspó∏prac´ z organizacjami handlowymi, zwiàz-

kami zawodowymi, administracjà paƒstwowà

i wymiarem sprawiedliwoÊci, Securitas przyczy-

nia si´ do rozwoju us∏ug i ca∏ego rynku, majàc na

celu podnoszenie standardów oraz p∏ac w bran˝y.

Securitas nie b´dzie wymusza∏ lub w jakikolwiek

sposób wykorzystywa∏ ˝adnej formy pracy

przymusowej ani zatrudnia∏ pracowników poni-

˝ej 15 lat lub poni˝ej ustawowego minimum,

jeÊli wynosi ono wi´cej ni˝ 15 lat.

Securitas szanuje prawa wszystkich pracowni-

ków do zak∏adania zwiàzków zawodowych

i zrzeszania si´ zgodnie z ich wyborem oraz do

negocjowania i zawierania uk∏adów zbiorowych

pracy zgodnie z lokalnymi zasadami i przepisa-

mi prawnymi.

Securitas jest pracodawcà równych szans. Nigdy

nie zezwala na dyskryminacj´ w zakresie zatrud-

niania, wynagrodzenia, szkolenia, awansowania,

zwalniania lub przechodzenia na emerytur´ ze

wzgl´du na pochodzenie etniczne lub narodowe,

religi´, p∏eç lub inne cechy.

Securitas promuje wydajne Êrodowisko pracy

i z tego wzgl´du nie zezwala na zastraszanie lub

szykanowanie.

Securitas uznaje znaczenie zapewnienia bez-

piecznego i zdrowego Êrodowiska pracy oraz

podejmowania niezb´dnych i uzasadnionych sta-

raƒ w celu zapobie˝enia wypadkom.

Securitas uznaje znaczenie prowadzenia sta∏ego

dialogu spo∏ecznego.

Securitas uznaje znaczenie godziwych wynagro-

dzeƒ. Strategià Securitas jest podwy˝szanie

wynagrodzeƒ do poziomu równego lub przewy˝-

szajàcego poziom „p∏acy zapewniajàcej mini-

mum egzystencji” i zapewnienie, ˝e wynagro-

dzenie wraz z dodatkami jest co najmniej równe

minimalnej p∏acy ustawowej lub standardom

bran˝owym.

Securitas zobowiàzuje si´ do przestrzegania obo-

wiàzujàcych przepisów w zakresie czasu pracy

zgodnie z narodowym ustawodawstwem lub

standardami bran˝owymi.



Etyka biznesu

Securitas opiera si´ na wartoÊciach Uczciwo-

Êci, UczynnoÊci i CzujnoÊci oraz jest zaanga˝o-

wany w popieranie i promowanie najbardziej

etycznych standardów biznesowych we wszyst-

kich aspektach swej dzia∏alnoÊci. Securitas

wyra˝a przekonanie, ˝e korupcja i praktyki nie-

zgodne z zasadami uczciwej konkurencji powo-

dujà zak∏ócenia na rynkach i hamujà rozwój

spo∏eczno-ekonomiczny. 

Z tego wzgl´du istotne znaczenie dla Securitas

ma unikanie takich praktyk. Popieramy wysi∏ki

mi´dzynarodowych i krajowych w∏adz w zakresie

ustanawiania i wprowadzania w ˝ycie wysokich

standardów etycznych dla wszystkich przedsi´-

biorców.

Securitas zobowiàzuje si´ do stosowania praw

dotyczàcych konkurencji. Uczciwa konkurencja

powinna byç oparta na prostolinijnoÊci, cenie,

jakoÊci produktów i us∏ug Êwiadczonych na rzecz

Klientów. 

Securitas nie uznaje nagabywania i przyjmowa-

nia ∏apówek w jakiejkolwiek formie.

Decyzje handlowe zawsze powinny opieraç

si´ na kryteriach i przes∏ankach obiektyw-

nych, a pracownicy powinni unikaç sytuacji,

w której wyst´puje konflikt interesów pomi´dzy

ich sprawami prywatnymi, a udzia∏em w dzia∏al-

noÊci prowadzonej przez Securitas.

Dialog

Securitas uznaje znaczenie istnienia otwartej

komunikacji z tymi, na których nasze dzia∏ania

majà wp∏yw, zarówno gdy chodzi o pracowni-

ków, Klientów, inwestorów jak równie˝ o spo∏e-

czeƒstwo i ich przedstawicieli. Wyczerpujàca

informacja na temat spó∏ki jest dost´pna dla osób

zainteresowanych, zaÊ Securitas b´dzie termino-

wo udziela∏ odpowiedzi na zapytania.

Wdro˝enie Kodeksu Etyki

Obowiàzkiem ka˝dego pracownika firmy Secu-

ritas jest przestrzeganie i promowanie Kodeksu

Etyki. Ka˝dy pracownik jest zobowiàzany do

powiadomienia o naruszeniach postanowieƒ

Kodeksu swojego prze∏o˝onego w celu przepro-

wadzenia post´powania wyjaÊniajàcego. W przy-

padku braku rozpatrzenia zg∏oszenia lub 

w przypadku, gdy zarzuty sà powa˝ne, nale˝y za-

wsze powiadomiç lokalne kierownictwo wy˝sze-

go stopnia, które zapewni przeprowadzenie

wyczerpujàcego post´powania wyjaÊniajàcego 

i, w razie potrzeby, wdro˝enie stosownych Êrod-

ków korygujàcych.

________________________________________________

Kodeks Etyki Securitas opiera si´ na nast´pujàcych êród∏ach: 

Powszechnej Deklaracji Podstawowych Praw Cz∏owieka Organizacji Narodów Zjednoczonych

i podstawowych zasadach dotyczàcych praw pracowników Mi´dzynarodowej Organizacji Pracy.


