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MEDDELANDE FRAN VD

Varje dag och var vi dn arbetar gor vi alla skillnad genom att skydda vara kunders egen-
dom och personal. Var och en av oss har ett ansvar for att vara grundldggande varde-
ringar - Arlighet, Vaksamhet och Hjilpsamhet - eller principerna i Securitas Varderingar
och Etik (Koden) aldrig riskerar att krdnkas pa nagot satt. Chefer och ledare hos Securitas
har ett sarskilt ansvar att férega med gott exempel. Genom att arbeta pa ett hallbart séatt
och enligt lagar och férordningar, skyddar vi vart goda rykte och vart starka varumarke.
Vi vill vara det ledande foretaget i branschen dven néar det géller hallbarhet.

Vi har alltid betonat vikten av att ha en stark kultur och grundlaggande varderingar for
att kunna erbjuda vara kunder det basta teamet i sékerhetsbranschen. Dessa stravan-
den har gjort vart foretag till det ledande inom branschen i dag.

Vara grundldggande varderingar utgér grunden for hela foretaget nér det géller vara hoga
etiska standarder och vart ansvar. De ger oss vagledning for hur vi ska arbeta och hantera
vara kundrelationer. Varderingarna gar tillbaka till 1950-talet men &r lika giltiga i dag.

Pa Securitas stravar vi alla efter att gora det ratta nar det géller vara kunder, vara medar-
betare och samhdllet. Securitas Varderingar och Etik ger vagledning inom det omradet.
Som medarbetare eller affarspartner maste du folja Koden och andra viktiga policyer for
att sakerstalla att du foljer gallande lagstiftning och vara egna varderingar och principer.

Vara starka varderingar har varit en viktig faktor i var framgangsresa, och vi har nu for-
mulerat ett syfte som, tillsammans med vara varderingar, aterspeglar Securitas viktiga
roll i samhadllet: Vi hjdlper dig att géra din varld tryggare.

Vi framjar en 6ppen atmosfar, och om du har kdannedom om en situation eller handling
som du tror kan vara, eller ar, en 6vertradelse av Koden, lagen eller nagon annan kon-
cernpolicy, ar det ditt ansvar att rapportera det sa snart som mojligt. Om Securitas Var-
deringar och Etik inte foljs kan det leda till forlorade intakter, straffalagganden eller boter,
men ocksa till problem att rekrytera och till att vart rykte och varumérke skadas.

Det &r du som gor skillnad i vart Securitas-team!

Stockholm, Maj 2020

Magnus Ahlgvist
President and CEO Securitas AB
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INTRODUKTION Q

SYFTET MED SECURITAS VARDERINGAR OCH ETIK

Pa Securitas lagger vi stor vikt vid etik, arlighet och regelefterlevnad. Vi ser oss som

en trygg och palitlig aktdr pa marknaden som efterstravar att kunna se till vara olika
intressenters intressen oaktat om det avser vara aktieagare, kunder, medarbetare eller
ovriga intressenter. Pa Securitas kanner vi ett starkt engagemang for att uppratthalla en
god affdrsetik och ser det som en sjdlvklarhet att f6lja lagar, regler och férordningar.

Att uppratthalla en god affarsetik och att lata vara vardegrunder genomsyra hela var
verksamhet dar essentiellt i vart arbete lika val som att detta utgér den grund i foretaget
som gor att vara intressenter kan kanna ett fortroende for oss. Vart sétt att arbeta med
vara vardegrunder och affarsetik gér det ocksa majligt att bibehalla vardet i vart varu-
marke samt sakra en langsiktig hallbarhet och en 6kad tillvaxt i var globala verksamhet.

Securitas Varderingar och Etik (Koden) utgodr en av foretagets grundlaggande policyer
med riktlinjer avseende hur vi forvantas handla, bade enskilt och som ett kollektiv, i vart
dagliga arbete.

Koden &r skapad pa en 6vergripande niva och innehaller riktlinjer for hur medarbetare
ska agera for att inte handla i strid med vara varderingar och géllande ratt. Det &r dock
omojligt att hari inkludera varje enskild situation varfor det aligger varje medarbetare
och samarbetspartner att vid osdkerhet agera i linje med de varderingar vi formedlar
hari och genom en god avvagning i vart enskilt fall. Koden utgtr ett komplement till
Securitas ovriga policyer, riktlinjer, rutiner och 6vriga interna dokument som kan vara
tillampliga i var situation.
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Q INTRODUKTION

KODEN GALLER FOR ALLA

Ar du anstélld pa Securitas aligger det dig att iaktta och félja vara virdegrunder som
utgors av - arlighet, vaksamhet och hjalpsamhet - och du maste alltid agera lojalt, etiskt
och arligt och visa pa integritet samt bemota andra med vardighet och respekt. Vidare
aligger det den enskilda medarbetaren att efterleva vara interna policyer och gallande
ratt. | och med att vi ar ett sakerhetsbolag ar ett korrekt uppférande av yttersta vikt i och
med att avvikelser skulle skada bade vara kunders och allmdnhetens fortroende for oss i
och med att de litar pa att just vara anstdllda ar de som ska skydda deras egendom och
deras anstallda.

Securitas som bolag, dess styrelse och varje chef och anstélld pa Securitas ansvarar fér
att tillse att all personal fatt tillgang till och forstatt Koden. Securitas forutsatter haruto-
ver att samarbetspartners - inklusive samriskforetag (joint venture), leverantoérer, under-
leverantorer - ska efterleva de krav som uppstalls i Koden.

Varje chef ansvarar for att dennes personal far tillgang till Koden samt andra interna poli-
cyer. Harutover har varje medarbetare ett individuellt ansvar att tillgodogoéra sig underla-
get bade i denna policy samt 6vriga som géller inom bolaget och det aligger dven med-

arbetaren sjalv att stélla fragor om det ar nagot innehall som denne inte forstar.

sA  VADINNEBARDETTA FOR DIG?
Du ansvarar sjalv for att forsta och efterleva innehallet i denna och andra
policyer, agera med eftertanke och i linje med vara varderingar och da du
kanner dig osdker har du en skyldighet att vanda dig till Securitas bolags-
jurist. For det fall du blir ombedd att agera pa ett satt som kan anses sta i
strid med vara varderingar, denna eller andra policyer, sa maste du utan
drojsmal rapportera detta sa snart som mojligt om nagot &r oklart.
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RAPPORTERA e

Tank pa att du har en skyldighet att rapportera oegentligheter, det kan avse en situation
som du upplever som oetisk och att du darmed kanner dig obekvam, eller att du upple-
ver att Securitas vardegrunder star pa spel eller pa nagot vis aventyras. Att du far
instruktioner eller liknande fran en 6verordnad eller mer erfaren medarbetare far aldrig
hindra dig fran att rapportera en hdndelse av denna karaktaren.

Om du som medarbetare, styrelsemedlem, chef eller samarbetspartner vill rapportera
en overtradelse av Koden, ska du meddela din chef och en HR-representant eller nagon
fran den juridiska avdelningen. Om du ddremot upplever att det ar svart eller jobbigt att
ta upp ett problem lokalt enligt ovan eller om ett drende inte atgardats efter att det
anmadlts enligt ovan eller om anklagelsen dr att anse som allvarlig eller av kanslig natur
ska detta rapporteras enligt foljande:

SECURITAS INTEGRITY LINE

Webbplats
www.securitasintegrity.com

Telefon
lokala telefonnummer finns pa webbplatsen

E-post
integrity@securitas.com

Post

Koncernens hallbarhetschef
Securitas AB

Box 12307

102 28 Stockholm

| Securitas integritetsanmalans-policy (Securitas Whistleblowing Policy) finner du en
mer detaljerad beskrivning av hur rapporteringsprocessen gar till, syftet med rapporten
samt hur rapporten kommer att anvandas.

Alla rapporter som skickas in kommer att utredas. Den information som medarbetaren
sander in hanteras sa langt som ar mojligt konfidentiellt ur ett legalt perspektiv. Ingen
medarbetare ska diskrimineras for att i god tro ha rapporterat eventuella brott mot
Koden. For det fall det ar mojligt och lampligt ges aterkoppling till varje medarbetare
som gjort en anmalan. Den som vidtar ndgon form av repressalier mot en medarbetare
som i god tro rapporterat en 6vertradelse kommer att bli féremal for paféljder.

Securitas kontrollerar regelbundet att Koden efterlevs bland annat genom uppféljning
av den information som inkommer genom olika kanaler och rapporter.
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Handlingar i strid med Koden ska atgardas sa snart som majligt, och medarbetare som
bryter mot Koden kan bli féremal for disciplindra paféljder, vilket aven kan inbegripa
uppsdgning av anstallning eller till och med avskedande.

Om ett brott mot Koden dven innebar ett brott mot lagen kan Securitas informera myn-
digheterna om overtradelsen.

ﬁ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Om du uppmarksammar handelser eller ageranden som du anser star i
strid mot vara varderingar, sasom oegentligheter eller 6vertradelser av
gdllande ratt, Koden eller andra policyer ska du rapportera detta sa snart
som mojligt. Under férutsattning att du agerar i god tro da du rapporterar
kommer ditt agerande aldrig att bestraffas med nagra repressalier eller
andra negativa pafoljder.

- | LASMER
Securitas Whistleblowing Policy
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VART SYFTE OCH VARA VARDERINGAR @

Securitas syfte:
Vi hjdlper dig gora din varld tryggare

Vart syfte dr anledningen till Securitas existens och varje dag vi gar till jobbet paminns
vi om att vi bidrar till nagot storre. Syftet utgor fokus for var interna strategi och bidrar
till att skapa varde for vara medarbetare. Vidare hjalper det oss att uppratthalla en
|6nsam tillvaxt, forbli dkta och relevanta i en varld som ar under snabb férandring men
dven att forstarka vara band till vara olika intressenter.

Vara grundldggande virderingar utgdr grunden for var verksamhet: Arlighet,
Vaksamhet och Hjalpsamhet

ARLIGHET

Arlighet innebdr att vara hederlig och handla pa ett etiskt sétt. Securitas krav pa integri-
tet och arlighet ar inte foremal for diskussion och vi vidhaller vara medarbetares ratt att
fritt uttrycka sina asikter och medarbetarens plikt att rapportera missforhallanden och
andra relevanta handelser utan risk for att utsattas for nagra repressalier.

VAKSAMHET

Vaksamhet innebar att vara aktiv och uppmaérksam. Detta innebér att vara medarbe-
tare behdver vara observanta, lyssna och kunna bedéma en situation for att skydda
dels vara kunders anlaggningar och egendom, dels de varderingar och den etik som
Securitas representerar.

HJALPSAMHET
Hjalpsamhet innebar att vara serviceinriktad och tillmotesgaende gentemot vara
kunder, medarbetare och andra medmanniskor som kan behdéva din hjalp.

TOOLBOX

For att skapa en gemensam handlingsplan och bygga en bra och harmoniserad kultur
som bygger pa vara vardegrunder inom féretaget anvander vi Securitas lednings-
modell, “Toolbox",. Samtliga medarbetare forvantas att ta ansvar for var verksamhet
och for vara kunder men ocksa foér vara gemensamma varderingar.

F-S VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?

Du spelar en betydelsefull roll i att se till att vi uppfyller vart syfte
tillsammans, din insats ar viktig - du gor skillnad.
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MANSKLIGA RATTIGHETER @

Respekten for manskliga rattigheter ar essentiell for Securitas och darmed en grund-
stomme for vart dagliga arbete. Securitas stodjer och respekterar de grundlaggande
manskliga rattigheter som framstalls i FN:s deklaration om madnskliga rattigheter och
FN:s riktlinjer for foretag och manskliga rattigheter (inklusive de som uttrycks i den
internationella rattighetsforklaringen) och ser det som vart ansvar att framja och
respektera dessa rdttigheter vid utdvandet av var globala verksamhet.

Securitas &r undertecknare av FN:s Global Compact och stodjer FN:s globala mal for
hallbar utveckling (hallbarhetsmal). De hallbarhetsmal som ar relevanta for var verk-
samhet beaktas dven vid utformande av var strategi och i var dagliga verksamhet.

Tillsammans med Securitas jamstalldhetspolicy och Securitas policy for manskliga
rattigheter demonstrerar Koden vart engagemang for att framja de méanskliga rattig-
heterna. Som sakerhetsforetag inser vi betydelsen av att noggrant utvardera de
potentiella riskerna for att vi eller vara samarbetspartners, leveranttrer eller under-
leverantorer vid utférande av tjanster ska bryta mot de mdnskliga rattigheterna.

ﬂ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du maste i egenskap av representant for Securitas behandla
medarbetare och andra medmadnniskor med respekt och vdrdighet.

- | LASMER
Securitas policy for manskliga rattigheter och Securitas Mangfaldsspolicy
(Securitas Human Rights Policy, Securitas Group Diversity Policy,
Securitas Group People Directive).
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REGELEFTERLEVNAD AV LOKALA LAGAR OCH FORESKRIFTER 9

Securitas ar ett globalt foretag och alla medarbetare och samarbetspartners maste
alltid félja de lagar, regler och foreskrifter som galler i det land de ar aktiva inom. Koden
ar ett minimikrav och ska féljas i all Securitas verksamhet, dven om den dr striktare an
den lokala lagstiftningen.

Lokala Securitasbolag i varje enskilt land kan implementera riktlinjer som dr striktare
eller mer detaljerade an de som finns upptagna har. Om lokala regler infors galler de
utdver Koden och ska ses som ett komplement.

S VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?

Du maste alltid folja alla relevanta och applicerbara lagar, foreskrifter,
forordningar och policyer.
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MEDARBETARE @

Securitas viktigaste resurs och mest vardefulla tillgang &r vara medarbetare.

Securitas malsattning ar att ha medarbetare som lever efter Securitas syfte och
varderingar samt kanner en stolthet och passion 6ver Securitas. P& Securitas tror vi att
mangfald ar en fordel och vi stravar efter att vara en stabil och palitlig arbetsgivare med
en relation till vara medarbetare som bygger pa émsesidig respekt och vardighet.

Vi ar overtygade om att den enskilda medarbetarens kompetens faktiskt bidrar till vart
resultat och for oss ar det darmed viktigt att attrahera medarbetare, men ocksa behalla
vara medarbetare, som delar vara varderingar och pa sa vis lyckas med att leverera den
basta servicen till vara kunder. | syfte att vara en attraktiv arbetsgivare erbjuder vi goda
arbetsforhallanden, skdliga l6ner och mojligheter till personlig utveckling. Chefer pa alla
nivaer har ett sarskilt ansvar att férega med gott exempel.

2> LAS MER
Securitas Mangfaldspolicy (Securitas Group Diversity Policy,
Securitas Group People Directive).

Anstallnings- och ersdttningsvillkor

Securitas ser fordelen med skaliga I6ner, rimliga arbetstider och formaner for vara
medarbetare. Vi arbetar for att hoja l6ner och formaner till en niva som uppgar till, eller
overstiger, den nationella lagstiftningen eller branschens miniminivaer. Léner ska sjalv-
fallet betalas ut regelbundet och pa utsatt tid. Arbetstider och andra anstaliningsvillkor
ska folja lokal lagstiftning och branschstandarder. Vara medarbetare ska informeras pa
ett tydligt satt om I6ner och formaner samt andra anstallningsvillkor.

ﬁ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du har ratt till de villkor som féljer av lokal lagstiftning och av bransch-
standard. Det &r alltid ditt ansvar att forsta dina anstalliningsvillkor och
du maste darmed fraga om det ar nagot som du anser ar oklart.

Foreningsfrihet

Securitas respekterar forstas alla medarbetares lagliga ratt att valja huruvida de vill
representeras av en fackforening for kollektivavtalsférhandlingar. Vidare har vi full
respekt och forstaelse for om medarbetare sjélva vill bilda en fackforening eller bli
medlem i valfri fackforening eller arbetarférening. Vi har dven full respekt for motes-
friheten och ratten till fredliga sammankomster. Du ska aldrig riskera att trakasseras
eller drabbas av pafélider for att ha utnyttjat dessa rattigheter.
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@ MEDARBETARE

ﬂ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du har ratt till de villkor som féljer av lokal lagstiftning och av branschstan-
dard. Det &r alltid ditt ansvar att forsta dina anstéllningsvillkor och du
maste darmed fraga om det &r nagot som du anser ar oklart.

Arbetsmiljo och sdkerhet

Securitas verkar for att erbjuda en sdker och trygg arbetsmiljo och vidtar alla skaliga
atgarder for att forhindra olyckor och skador likaval som att vi uppmuntrar alla atgarder
som syftar till en férbdttrad halsa och ett gott valbefinnande. Riskbeddmningar ska
genomforas for att identifiera och utvardera sakerhetsrisker, och medarbetarna ska fa
den utbildning, de instruktioner och den utrustning som behovs for att férebygga att
de inte utsatts for dessa identifierade risker.

ﬁ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du har ratt till en saker arbetsmiljo men du har dven ett ansvar att hjdlpa
till att skapa en sdker och trygg arbetsmiljo. Du maste alltid f6lja alla lokala
policyer, lagar, regler och férordningar avseende arbetsmiljoé och sdkerhet.
Du har ocksa ett ansvar att rapportera problem och risker ur arbetsmiljo-
hansyn och fér din och dina medarbetares sdkerhet till din chef eller till
ert skyddsombud och/eller er skyddskommitte.

Missbruk av alkohol och/eller droger

Det ar viktigt for Securitas att alla medarbetare dr i ett skick som gor att de kan utféra
sitt arbete och inte brukar alkohol eller droger under arbetet eller utanfor arbetet pa ett
vis sa att det paverkar arbetet. Securitas efterstravar en alkohol- och drogfri arbetsplats.

ﬂ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du maste avsta fran all anvandning av alkohol och/eller droger som kan
paverka ditt arbete.

Mangfald och jamstalldhet

Securitas ser pa sin verksamhet som en jamstélld arbetsplats dér alla medarbetare
ska ges samma mdjligheter och ska behandlas och behandla varandra lika och rdtt-
vist och diskriminering far rakt av inte forekomma. Att se till mangfald och inkludera
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MEDARBETARE @

alla tror vi utgér grunden till innovation och kreativitet och team som bildats utifran
dessa grundtankar tror vi bidrar till var framgang och en langsiktig och hallbar tillvaxt.

Alla medarbetare och sarskilt alla vara chefer, har ett ansvar for att skapa en miljo
som far manniskor att kdnna engagemang i sitt arbete och dér prestationer erkdnns
och uppmarksammas, dar medarbetarna stottar varandra och samarbetar snarare an
konkurrerar.

Diskriminering vid anstallning, lonesattning, utbildning, befordran, avslutande av
anstallning eller vid pensionering som beror pa etnisk tillhorighet, alder, religion eller
annan trosuppfattning, kon eller konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, civilstand, funktionsnedsattning eller andra egenskaper som skyddas i lag
eller foreskrifter tolereras inte.

Alla anstallningsrelaterade beslut ska uteslutande baseras pa en persons fardigheter,
erfarenhet, handlingssatt, arbetsinsats och potential i férhallande till vad som kravs
for arbetet.

sA  VADINNEBARDETTA FOR DIG?
Du maste vara en person som vill arbeta i en mangfacetterad och inklude-
rande milj6 och du har sjalv ett ansvar for att bidra till ett inkluderande
klimat och behandla dina medarbetare med respekt och vardighet.

- | LASMER
Securitas Mangfaldspolicy (Securitas Group Diversity Policy, Securitas
Group People Directive).

Trakasserier

Alla medarbetare ska bemotas, och beméta varandra, med vdrdighet och respekt.
Securitas vill ha en produktiv arbetsmiljé och tolererar aldrig nagon form av hot,
trakasserier, mobbning, krankningar eller repressalier, inklusive sadana av sexuell,
verbal, fysisk eller psykisk art.

A VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du far arbeta i en respektfull miljo som ej tillater trakasserier av nagot slag.
Du maste behandla kunder, medarbetare och andra du har kontakt med
som representant for Securitas med respekt och vardighet.
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@ MEDARBETARE

> LAS MER
Securitas Mangfaldspolicy (Securitas Group Diversity Policy, Securitas
Group People Directive).

Barn- och tvangsarbete

Securitas anvander inte och accepterar inte nagon form av barnarbete, tvangsarbete
eller nagon annan form av ofrivilligt eller patvingat arbete.

ﬂ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du maste folja lokala lagar, férordningar och licenskrav gallande minimi-
alder. Du ska aldrig beh6va ldmna 6ver ditt pass, dina ID-handlingar eller
ditt arbetstillstand som villkor fér anstallning.

Sociala natverk

Securitas respekterar alla individers ratt till yttrandefrihet och ratt att uttrycka sin asikt.
Det dr dock endast medarbetare som genom sin stdllning i bolaget har en behérighet
att gora offentliga uttalanden som far uttala sig offentligt @ Securitas vagnar. Medarbe-
tare och samarbetspartners som &r aktiva pa sociala medier pa ett satt som visar en
koppling till eller hanvisar till Securitas maste agera i enlighet med Securitas varde-
ringar och riktlinjer.

Konfidentiell och kanslig information om Securitas, vara kunder eller kundernas
anlaggningar, t.ex. kundens namn, plats, utrustning, kollegor, scheman, tillhandahallna
tjdnster och fordon - far under inga omstandigheter avslojas.

P VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du har ratt att fritt uttrycka din asikt men maste skydda och far aldrig
avsloja konfidentiell eller kénslig information om Securitas och vara
kunder. Om du ar aktiv pa sociala medier ska du agera och uttrycka dig
enligt Securitas varderingar och policyer.

-2 LAS MER
Securitas kommunikations- och varumadrkespolicy (Securitas Information,
Communications and Brand Policy).
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AFFARSETIK @

Securitas kraver drlighet, integritet och rattvisa och verkar for att uppratthalla och
framja en hog niva avseende var affarsetik i alla delar av var verksamhet.

Som ett ledande foretag i sékerhetsbranschen har Securitas ett langtgaende ansvar
gentemot de lander och samhéllen vi verkar inom. Foretaget ska vara en god aktor pa
marknaden, folja lagstiftning och regler men vi har ocksa ett ansvar att driva utveck-
lingen inom sdkerhetsbranschen generellt. Genom att samarbeta med branchorganisa-
tionenen, fackforbund, myndigheter och polis kan Securitas paverka branschen genom
att utveckla nya tjanster och marknaden som helhet med malet att hoja standarden
och lénerna i branschen.

Konkurrensratt och en fri marknad

Securitas tror att en fri konkurrens bidrar till en sund marknad dar hederlighet, bra kva-
litet, pris och kundservice stills i fokus. Aven om du som representant fér Securitas far
ga med i organisationer for att framja branschen, ar det alltid strangt forbjudet att dis-
kutera eller inga avtal med vara konkurrenter om prissattning, marknadsandelar eller
liknande illegala aktiviteter. Vi ser strikt pa efterlevnad av samtliga gallande lagar och
regler pa omradet som bidrar till att framja konkurrens pa lika villkor.

ﬁ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du far aldrig diskutera eller komma 6verens med konkurrenter om pris-
sattning, marknadsandelar eller liknande, och du maste alltid folja alla rele-
vanta lagar och férordningar om fri konkurrens.

- LAS MER
Securitas policy for fri konkurrens (Securitas Fair Competition and
Anti-trust Policy).
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Mutor och korruption

Securitas stravar efter att erbjuda basta mojliga tjanster till vara kunder och for deras
olika behov och forvantar oss att bli anlitade pa grund av var kompetens och kvalitet
utifran en rattvis marknad som bygger pa fri konkurrens.

Securitas ser att korruption skadar verksamheter, snedvrider konkurrensen och skulle
exponera vart varumarke och anseende for stora risker.

Securitas har nolltolerans for alla former av mutor och korruption, och vi far aldrig
erbjuda, begdra eller ta emot mutor eller andra férdelar eller andra olagliga betalningar
for att erhalla affarsuppdrag eller bibehalla var affarsverksamhet. En muta omfattar alla
ekonomiska eller andra fordelar som ges, utlovas, erbjuds, accepteras, efterfragas eller
tas emot i avsikt att en specifik atgard ska utforas.

Alla affarstransaktioner ska vara lagliga och utforas i Securitas basta intresse. Vi ska
endast gora affarer med samarbetspartners, oaktat om det ar leverantérer eller kunder
eller andra, som bedriver lagenlig verksamhet och vars verksamhet &r finansierad pa
lagligt satt.

sA  VADINNEBARDETTA FOR DIG?
Du har ett ansvar for att forsta och folja Securitas policyer kring mutor och
korruption. Du far aldrig erbjuda, efterfraga eller ta emot mutor eller andra
fordelar eller nagon form av illegala betalningar for att vinna en upphand-
ling eller bibehalla affarsverksamhet. Du far inte heller tillata att andra
agnar sig at mutor eller korruption for din rakning.

- | LASMER
Securitas policy mot mutor och korruption (Securitas Anti-bribery and
Anti-corruption Policy)

Representation, gavor, bidrag och donationer

Securitas ska alltid agera, och uppfattas som, professionell och oberoende i vara inter-
aktioner med vara affarspartners. Inkdps- och forsdljningsaktiviteter maste hanteras
med storsta mdjliga integritet. Medarbetare och affarspartners ska inte ge eller ta emot
nagra bidrag, gavor eller erbjudanden om representation som kan paverka medarbeta-
rens mojlighet att ta beslut eller, eller paverka affarerna eller en affarspartner eller kun-
dens beslutsfattande. Gavor av mindre varde ar ibland del av den lokala affarskulturen
och kan accepteras forutsatt att de ar godtagbara med hansyn till vara varderingar och
policyer och tillatna enligt lokala lagar, regler och foreskrifter.
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Lokala Securitasbolag i varje land férvantas utarbeta mer detaljerade riktlinjer och prin-
ciper i enlighet med Koden for att leva upp till vad som kravs enligt lokal lagstiftning.

sa  VADINNEBAR DETTA FOR DIG?
Det &r ditt ansvar att forsta och folja Securitas policyer och riktlinjer
gallande representation, gavor, bidrag och donationer. Det ar ocksa
viktigt att du ar medveten om kundernas policyer gallande representa-
tion och gavor. Du ska aldrig ge eller ta emot nagra bidrag, gavor eller
erbjudanden om representation som kan paverka affarerna eller nagons
beslutsfattande.

- LASMER
Securitas Policy mot mutor och korruption (Securitas Anti-bribery and
Anti-corruption Policy)

Penningtvatt och finansiering av terrorism

Securitas ska aldrig framja eller underldtta penningtvatt eller finansiering av terrorism
och vi ska i Kodens anda efterleva alla principer som géller av tillampliga konventioner
och annan lag pa omradet i syfte att motverka penningtvatt och finansiering av
terrorism.

s VADINNEBARDETTA FOR DIG?
Du maste sakerstalla att ditt handlande inte underldttar penningtvatt
eller terroristfinansiering.

> LAS MER
Securitas policy mot mutor och korruption (Securitas Anti-bribery and
Anti-corruption Policy)
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Intressekonflikter

Affarsbeslut ska alltid grundas pa objektiva grunder och kriterier och aldrig paverkas
av en medarbetares personliga relationer, ekonomiska intressen eller av andra aktivite-
ter utanfor Securitas. Intressekonflikter kan paverka vara beslut och pa sa vis skada
Securitas varumarke och anseende men dven skapa misstro bade internt och externt.

Da en medarbetares privata intressen pa nagot satt avviker fran eller inkraktar pa Secu-
ritas intressen foreligger en intressekonflikt. En intressekonflikt kan till exempel uppsta
om en medarbetares handlande eller egna intressen paverkar medarbetarens objekti-
vitet och effektivitet vid utférande av dennes arbetsuppgifter.

Medarbetare och affarspartners ska undvika alla intressekonflikter (och sadant som kan
anses som en intressekonflikt) och som inkluderar transaktioner mellan en anstallds
privatliv och arbetsliv. Affarstransaktioner mellan Securitas och parter som ses som
narstaende till en medarbetare, till exempel. familjemedlemmar, slaktingar, vanner,
leverantorer, kunder eller konkurrenter, tillats endast under sarskilda omstandigheter
och kraver alltid godkannande fran medarbetarens chefs chef. Ett sddant godkdnnande
ar ocksa obligatoriskt nar en familjemedlem till en anstélld soker anstallning hos Securi-
tas och ska erhallas innan denne familjemedlem kan erbjudas en anstallning i bolaget
men dven da sokanden for anstallning star i nara relation till en redan anstélld pa annat
satt dn via sldktskap enligt ovan.

ﬁ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du maste alltid skilja pa affarsbeslut fran dina privata och dina narstaen-
des privata intressen. Det inkluderar att du inte kan ha nagra direkta eller
indirekta personliga affarskontakter (till exempel via en familjemedlem,
slakting eller van) med vara kunder, leverantorer eller konkurrenter och
endast handla med Securitas intressen i atanke. Om en situation uppstar
som kan leda till en intressekonflikt, maste du omedelbart meddela detta
till din chef eller den juridiska avdelningen for att fa rad. Ett godkannande
for om du ska kunna fortsdtta med det arbete som du ansett kunnat leda
till en intressekonflikt maste erhallas fran din chefs chef.

- LASMER
Riktlinjer om intressekonflikter (Conflicts of interest instruction).
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Bedrdgeri

Bedrageri ar ndr nagon avsiktligt forscker vilseleda en annan person eller foretag, eller
missbrukar sin stéllning for att dra nytta av nagot for egen fordel eller till fordel for
annan - till exempel for att motta pengar, tjdnster eller resurser pa ett otillborligt sétt.
Bedrdgeri dr en straffbar handling i de flesta lander.

Exempel pa bedrégeri ar att forfalska eller manipulera finansiella rapporter eller konton,
avsiktligt felapportera eller utelamna ekonomiska transaktioner, eller stjala eller
anvanda Securitas resurser pa ett obehorigt sétt.

Varje landschef, regionchef, avdelningschefchef eller annan chef har ansvaret for att
implementera och uppratthalla tillrdckliga interna kontroller och att informera alla med-
arbetare om vara interna regler samt om att vi gor dessa kontroller och utbilda medar-
betarna for att undvika att de handlar i strid med detta.

ﬂ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du maste alltid handla med arlighet och integritet och vara medveten
om att alla bedragliga aktiviteter ar strangt férbjudna.

- LASMER
Riktlinjer om bedrageri (Guidelines on fraud).

Konfidentiell information

Konfidentiell information innefattar affarshemligheter och annan skyddsvard informa-
tion. | konfidentiell information ingar exempelvis affarsplaner, finansiell information och
information om kunder. Om sadan information rojs eller gar forlorad kan det skada vart
varumaérke och leda till ett forlorat eller skadat fortroende fran vara intressenter. All
information som tillhor vara kunder eller affarspartners och som inte ar offentlig infor-
mation som vi far tillgang till genom var verksamhet maste alltid skyddas i enlighet
med gdllande lagstiftning och i enlighet med villkoren i det enskilda kundavtalet.

ﬂ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du férvdntas gora allt for att forhindra att Securitas affarshemligheter
avslojas eller anvands pa ett obehorigt satt.
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Insiderinformation

Insiderinformation ar ej offentlig (konfidentiell) information om vart féretag som sanno-
likt skulle ha en borspaverkan avseende priset pa Securitas aktie eller andra finansiella
instrument. Exempel pa insiderinformation &r information om finansiella resultat, storre
forvarv eller projekt. Anvandning av insiderinformation till fordel fér dig sjalv eller
nagon annan ar olaglig i manga lander.

Securitas AB &r noterat pa stockholmsbdrsen, Nasdaqg Stockholm, och som ett bors-
noterat foretag foljer vi alla tillampliga lagar och féreskrifter om insideraffarer.

Vi anvander eller avslojar inte insiderinformation pa ett olampligt eller felaktigt satt i
samband med aktiehandel.

sA  VADINNEBARDETTA FOR DIG?
Du far aldrig anvanda nagon ej offentlig information om Securitas eller
nagot annat foretag som beslutsunderlag nar du handlar med vardepap-
per. Ej offentliggjord information far inte heller delas med andra, inklusive
familjemedlemmar, slakt eller andra parter utanfor Securitas.

> LAS MER
Securitas policy om insideraffarer (Securitas Group Insider Trading Policy).

Integritet och skydd av data

Securitas respekterar alla manniskors ratt till integritet och verkar for att hantera
personuppgifter pa ett val avvagt satt och alltid i enlighet med tillamplig lag avseende
skydd av data och personuppgifter. Harutover tillser vi dven att personuppgifter
hanteras i enlighet med interna policyer, instruktioner och villkor i kundavtal.

Din integritet &r var prioritet - ar den princip som internt tillampas inom Securitas. Denna
princip baseras pa vara varderingar och bygger pa fyra olika pelare: transparent behand-
ling; integritet leder vagen for vara beslut; saker behandling av data; samt beslutet om
att integritet ska tilldmpas globalt inom bolaget. For att leva upp till denna princip kravs
att vi har tydliga roller och ansvarsférdelning for att kontrollera en korrekt behandling
och att vi féljer etiska principer foér behandlingen av personuppgifter inom Securitas.
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VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?

Du far endast hantera personuppgifter om det krdvs for att du ska kunna
utfora ditt arbete. | sadana fall maste du kénna till och félja relevanta lagar
och policyer avseende integritet och dataskydd.

> LAS MER
Securitas Integritetspolicy (Securitas Group Internal Privacy Policy).

Skydd av Securitas egendom och resurser

Securitas har bade materiella och immateriella tillgangar. Exempel pa materiella till-
gangar ar utrustning, fastigheter och produkter. Bland immateriella tillgangar finns
varumadrken, kompetens och affarshemligheter.

Securitas har ett starkt varumarke som byggts upp under manga ar. Securitas varu-
marke ar uppbyggt genom var langa historia av att leverera sakerhetstjanster pa ett
professionellt satt och vardet ligger numer i varumarket. Securitas maste arbeta for att
skydda vart varumarke samtidigt som vi maste respektera andra féretags registrerade
varumadrken och immateriella rattigheter.

Securitas egendom, resurser och informationssystem ar av storsta betydelse for var
verksamhet. Vi maste alltid skydda var egendom mot obehdriga intrang, skador,
rojande, borttagande eller liknande, oavsett om det sker genom en olycka, felaktig
hantering eller troldshet. Securitas resurser maste anvandas pa ett ansvarsfullt satt och
inte missbrukas eller hanteras utan varsamhet, bade vad avser hantering av féretagets
datorer och kommunikationssystem. Kommunikationssystem far aldrig anvéandas for
olamplig kommunikation, sa som exempelvis olagliga aktiviteter, trakasserier eller upp-
forande som kan anses stétande eller diskriminerande.

Kontorsmateriel, elektronisk kommunikationsutrustning, datorer, mobiltelefoner, IT-sys-
tem och lokaler far endast anvéandas for verksamhetsandamal och anvéandarna bor inte
forvanta sig att deras information eller kommunikation via sadana verktyg inte 6verva-
kas. Begransad personlig anvandning av datorer och mobiltelefoner kan vara tillaten
enligt lokala policyer i varje land.
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sA  VADINNEBARDETTA FOR DIG?
Du ansvarar for att skydda och halla Securitas egendom, resurser och
informationssystem skyddade mot obehdriga intrang, skador, avslojan-
den, borttagande eller dylikt. Du maste anvanda Securitas resurser pa ett
ansvarsfullt satt och inte sldsa eller missbruka dem, vilket innebar att du
bland annat inte far anvanda Securitas datorer, I T-system eller telefoner
for att kommunicera eller visa material som kan vara oldmpligt eller hamta
icke godkdnda program. Du far aldrig anvanda privata datorer, mobiltele-
foner, e-postadresser eller liknande for affarsandamal.

Politiska bidrag, politisk verksamhet
och lobbyverksamhet

Securitas bidrar inte med foretagets ekonomiska medel, tillgangar eller tjanster for att
stodja en myndighet, politisk organisation, ett politiskt parti eller en politisk kandidat.
Alla undantag maste godkannas i forvag av VD och koncernchef i Securitas AB.

Det star varje medarbetare fritt att sjalv vélja om de vill delta i lagliga politiska engage-
mang privat pa sin fritid sa lange detta sker i rollen som privatperson.

Lobbyverksamhet syftar till att paverka manniskors atgarder och beslut och da speci-
fikt de manniskor som har maojlighet att paverka lagens innehall sa som lagstiftare, poli-
tiker, ambetsman och liknande beslutsfattare. Lobbyverksamhet kan utféras genom att
delge vissa befattningshavare information eller asikter. Lobbyverksamhet kan innefatta
bade direkt kommunikation med befattningshavarna eller via stod till professionella
lobbyister. Lobbyverksamhet ar reglerad i vissa lander.

Endast behoriga medarbetare far dgna sig at lobbyverksamhet for Securitas rakning.
Lobbyverksamheten maste utforas sa att den ar i linje med Securitas verksamhet och
alltid i enlighet medtillampliga lagar och foreskrifter. Lobbyverksamhet maste haruto-
ver bedrivas pa ett arligt satt och med integritet och respekt.
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F VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du &r fri att delta politiskt pa din fritid sa lange detta gérs i din roll som
privatperson, men du far inte anvanda, eller godkdnna anvandning av,
foretagets ekonomiska medel, tillgangar eller anlaggningar for att stodja
en myndighet, ett politiskt parti eller en kandidat. Du far endast agna
dig at lobbyverksamhet for Securitas rakning om du har behorighet
att gora det.

Offentliga myndigheter

Vissa av vara kunder ar offentliga myndigheter eller andra offentliga och internationella
organ. Securitas verkar strikt for att félja alla gdllande lagar och férordningar som galler
for arbete med myndigheter och offentliga organ, inklusive specialkrav for kontrakt och
transaktioner.

ﬁ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Om ditt arbete omfattar att arbeta med statliga/offentliga myndigheter
eller offentliga organ, har du ett ansvar att vara extra forsiktig och vara
medveten om relevanta lagar, férordningar och policyer.

Skattehantering

Securitas har som mal vid hantering av skatter att denna hantering ska samordnas
med alla vara intressenters langsiktiga intressen, daribland myndigheter, aktiedgare,
medarbetare och samhallen.

Vi ska alltid betala ratt skattebelopp for vara affarsaktiviteter och for var affarsmodell,
och vi far inte dgna oss at skatteplanering som kan skada Securitas affarsverksamhet,
rykte och intressenter. Vi stravar efter att uppfylla vara forpliktelser att betala tilldmpliga
intaktsskatter och tillse att vara finansiella rapporter och skattedeklarationer rapporte-
ras, korrekt och i tid.

ﬂ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du maste folja alla relevanta skattelagar, forordningar och policyer och be
den lokala ekonomiavdelningen eller koncernens skatteavdelning om rad
vid behov.
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-2 LAS MER
Securitas Group Tax Policy.

Rapportering och finansiell information

Securitas faster stor vikt vid att ha en 6ppen kommunikation med de som paverkas av
var verksamhet, oaktat om det ror medarbetare, samarbetspartners, kunder, investe-
rare, allmdnheten eller representanter for allmanheten. Vi maste alltid handla och tala
pa ett satt som aterspeglar vara varderingar och pa sa vis bibehalla fortroendet for vart
varumarke.

Securitas aktie ar noterad pa borsen, Nasdaqg Stockholm, och all information ska offent-
liggoras i enlighet med gallande lagstiftning, borsens regler och riktlinjer for féretag i
var bransch.

Omfattade, korrekt och relevant foretagsinformation som ar finns tillganglig vid forfra-
gan, och Securitas har som malsattning att svara pa fragor utan onddiga dréjsmal.
Endast behoriga talespersoner har ratt att fora féretagets talan.

All rapportering och all bokforingsdokumentation maste ge en korrekt bild av affars-
transaktioner, tillgangar och skulder i enlighet med gallande bokféringsmassiga och
ovriga legala krav samt uppréttas pa ett sa korrekt satt som majligt. Vart mal &r att ha
hogsta mojliga regelefterlevnad.

Securitas bokférings- och rapporteringsstandard beskrivs i koncernens policies and
guidelines och i Securitas Reporting Manual. Vi tillampar Securitas kommunikations-
och varumarkespolicy i all var kommunikation. Securitas riktlinjer for internrevision
foljer COSO Internal Control Integrated Framework.

sA VADINNEBARDETTA FOR DIG?
Du maste sakerstalla att alla rapporter och all finansiell information &r
fullstandig och korrekt och inte falsk eller vilseledande, samt behalla
och underhalla protokoll och dokumentation enligt verksamhetskrav
och juridiska samt kontraktuella krav.

- LASMER
Securitas Group Contract Policy, Securitas Reporting Manual.
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Vara leverantorer

Securitas arbetar med manga olika leverantorer for att upphandla de varor, tjanster och
den information som ar nédvandig for var verksamhet. Det &r darfor viktigt att vi véljer
de basta leverantorerna for arbetet och behandlar dem rattvist. Alla leverantérer och
underleverantorer forvantas uppfylla Securitas standarder och férvantningar vad galler
etik, kvalitet och 6vriga standarder och férvantningar men dven félja alla relevanta
lagar, regler och forordningar, inklusive tillampliga dataskyddslagar.

Alla sorters ersattning till eller fran samarbetspartners far endast baseras pa en
verifierbar leverans av produkter och tjanster.

Leverantorer maste folja Securitas Uppforandekod for affarspartners (Securitas
Business Partner Code of Conduct) och alla leveransavtal maste folja Securitas
Group Contract policy.

- VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Om ditt arbete innefattar upphandling eller andra former av leverantorsre-
lationer, maste du krav-stalla att vara leverantorer ska uppfylla Securitas
standarder och férvantningar samt att de maste félja alla relevanta lagar
och forordningar, Securitas Uppférandekod for affarspartners (Securitas
Business Partner Code of Conduct) och Securitas Group Contract policy.
Du maste dven sakerstalla att vi aldrig betalar for tjanster eller varor som
vi inte mottagit eller inte kommer att mottaga.

-> LAS MER

Securitas Uppforandekod for affarspartners (Securitas Business Partner
Code of Conduct).
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Securitas stravar efter att bedriva var verksamhet pa ett hallbart satt med respekt for
och hansyn till miljon, och vi maste dven arbeta pa ett satt som bidrar till en mer hallbar
framtid.

Vi maste I6pande ha som malséattning att reducera eller minimera var verksamhets
inverkan pa miljon, samtidigt som vi maste soka satt att forbattra det miljomassiga
resultatet av var verksamhet. Malen for utslappsnivaer fran foretagsfordon beskrivs i
Securitas utslappspolicy. Vi maste uppfylla eller 6vertraffa de miljokrav som satts upp i
gdllande lagar, foérordningar och internationella avtal.

ﬁ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du maste bidra till att minimera Securitas miljopaverkan genom att
minska forbrukningen av vara resurser, utslapp och avfall samt bidra till
att forbattra vart generella miljéarbete.

- LAS MER
Securitas koncerns miljopolicy (Securitas Group Environmental Policy).
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Sambhallsansvar

Securitas syfte ar "Vi hjdlper dig att gbra din varld tryggare”. Vi spelar en viktig roll i
samhallet och tillhandahaller sékerhet pa ett hallbart satt. Vi stravar efter att vara en
god aktor i samhallet, och vi inser vikten av att driva en proaktiv och I6pande dialog om
det sociala ansvaret med alla vara intressenter. Genom vara bolag samverkar vi med
de lokala samhallena och arbetar for att bidra till deras positiva utveckling. Vi uppmunt-
rar aktiviteter som ligger i linje med var strategi, vara varderingar och vart syfte samt
som innebdr investeringar i de lokala, regionala och globala samhallena.

= VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du uppmuntras till att bidra till det lokala samhallet genom ditt arbete
inom Securitas. Det ar dock ditt ansvar att tillse att aktiviteterna ar i linje
med Securitas varderingar och policyer.

Sponsorskap

Securitas sponsringsaktiviteter bor félja dvriga kommunikationsaktiviteter i vara andra
kommunikationskanaler for att satta fokus pa vart varumarke och far ett enhetligt
budskap. Sponsring maste vara valorganiserad och baseras pa Securitas Varderingar
och Etik och vara varumarkesriktlinjer.

Malet med vart sponsorskap ar att detta ska bidra till en positiv bild av vart foretag,
starka varumarket och gora att vara medarbetare kanner sig stolta 6ver att arbeta for
Securitas. All form av sponsorskap ska alltid ha en koppling till var verksamhet.

Alla sponsringsaktiviteter maste omfattas av ett skriftligt avtal. Avtalet maste godkan-
nas av lokala juridiska experter i enlighet med tillampliga lagar och skatteférordningar.

ﬁ VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Du har ett ansvar att kanna till vilka aktiviteter Securitas far sponsra.
Du maste ocksa sdkerstdlla att ett sponsorskap inte ar en form av dold
korruption - till exempel men inte uteslutande om du ombeds ge ett
bidrag till en specifik organisation, sasom en persons eller en myndighets
vdlgorenhetsorganisation, for att vinna ett kontrakt.

- LASMER
Securitas Sponsorship Strategy and Guidelines (in Brand Portal).
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GENOMFORANDE OCH OVERENSSTAMMELSE

Divisionschefen, funktionschefen eller motsvarande ansvarar for att se till att Koden
genomfors i hans/hennes division, region eller ansvarsomrade. Landschef, regions-
chefer eller motsvarande, tillsammans med de personer som ansvarar for regelefter-
levnad och risk, har det yttersta ansvaret for att uppférandekoden implementeras
korrekt i verksamheten och nar alla medarbetare och samarbetspartners inom deras
respektive omraden. Det omfattar dven att alla medarbetare ska underteckna Koden
och att alla medarbetare ska fa utbildning avseende Koden.

Securitas Varderingar och Etik maste dven sa langt det &r mojligt kommuniceras till
och implementeras i alla relationer som pa nagot satt bertr vara samarbetspartners.

Implementering och regelefterlevnad avseende Koden kommer regelbundet att kont-
rolleras och féljas upp som ett led i etablerade riskhanteringsprocesser som hanteras
av internrevision bade lokalt i varje land men dven den 6vergripande riskhanteringen
pa koncernniva. Koden revideras arligen och det &r Securitas AB:s styrelse har det
yttersta ansvaret for Koden.

En mer detaljerad beskrivning av rapporteringsprocessen, dess syfte och anvandnings-
omrade finns i Securitas integrity reporting policy.

P VAD INNEBAR DETTA FOR DIG?
Det dr varje medarbetares, chefs och styrelseledamots ansvar att ldsa,
forsta och folja Koden. Du har ocksa ett ansvar att rapportera misstankta
eller kanda forseelser eller 6vertradelser av Koden.
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