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Pressmeddelande

6 maj 2019

Beslut vid drsstamman i Securitas AB (publ) 2019

Vid dagens drsstamma i Securitas AB (publ) beslutades foljande:

Arsstamman faststillde resultatrékning och balansrékning per den 31 december 2018. Arsstamman
beviljade styrelsen och verkstallande direktGren ansvarsfrihet for rékenskapsaret 2018.

Utdelning

I enlighet med styrelsens forslag bestémde stdmman utdelningen till 4,40 kronor per aktie.
Avstamningsdagen for ratt till utdelning bestamdes till den 8 maj 2019 och utbetalning frén Euroclear
Sweden AB berdknas ske med bérjan den 13 maj 2019.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om forvérv och dveridtelse av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om férvérv av bolagets egna aktier av serie B
enligt féljande villkor, i enlighet med styrelsens forslag: Forvarv far ske pd Nasdaq Stockholm, forvarv far
ske vid ett eller flera tillfallen under tiden intill drsstamman 2020, férvarv far ske av hogst s& manga egna
aktier att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget,
forvarv far ske till ett pris som faller inom det p& borsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs, betalning for férvarvade egna aktier ska
erlaggas kontant, samt att styrelsen dger besluta om 6vriga villkor for forvarvet.

Arsstamman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen att besluta om 6verldtelse av bolagets egna B-aktier
enligt féljande villkor, i enlighet med styrelsens férslag: Overlatelse far ske pd Nasdaq Stockholm eller i
samband med forvérv av bolag eller verksamheter p&d marknadsmaéssiga villkor, Gverlatelse far ske vid ett
eller flera tillféllen under tiden intill rsstdmman 2020, det maximala antalet aktier som far 6verlatas far
inte Gverstiga det antal aktier som innehas av bolaget vid tiden for styrelsens beslut, 6verlatelse far ske till
ett pris som faller inom det p& borsen registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta
kopkurs och lagsta séljkurs, betalning for 6verldtna aktier fér ske med annat dn kontanta medel, samt att
styrelsen ager besluta om 6vriga villkor for 6verldtelsen. Bemyndigandet innefattar rétt att besluta om
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Syftet med féreslagna bemyndiganden ar att ge styrelsen mdéjlighet att justera bolagets kapitalstruktur for
att bidra till aktieagarvardet, kunna utnyttja attraktiva forvarvsméjligheter genom att helt eller delvis
finansiera framtida férvarv med bolagets egna aktier, och sakerstalla bolagets férpliktelser med anledning
av aktierelaterade eller aktiebaserade incitamentsprogram (annat a@n leverans av aktier till deltagare i
incitamentsprogram), inklusive tackande av sociala avgifter. Om styrelsen beslutar att utnyttja
bemyndigandet for att andra bolagets kapitalstruktur avser styrelsen foresla att bolagets aktiekapital
minskas genom indragning av aterkdpta aktier.

Styrelse

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara §tta, utan suppleanter. Stimman omvalde
Ingrid Bonde, John Brandon, Anders B66s, Fredrik Cappelen, Carl Douglas, Marie Ehrling, Sofia Schérling
Hégberg och Dick Seger. Marie Ehrling omvaldes till styrelseordférande. Arvode till styrelseledamdterna
bestamdes till ett sammanlagt belopp om 7 930 000 kronor (inklusive ersattning for utskottsarbete),
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fordelat s& att ordféranden erhéller 2 200 000 kronor, vice ordféranden 845 000 kronor och de 6vriga
styrelseledaméterna 635 000 kronor vardera. Ordféranden for revisionsutskottet ska erhélla 325 000
kronor, ordféranden for ersattningsutskottet 100 000 kronor, ledamot av revisionsutskottet 200 000 kronor
och ledamot av ersattningsutskottet 50 000 kronor.

Revisor

Till revisorer for tiden intill slutet av drsstamman 2020 valdes revisionsbyrdn PricewaterhouseCoopers AB,
med auktoriserade revisorn Patrik Adolfson som ansvarig revisor. Arvode till revisor utgdr enligt avtal.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststillande av riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare huvudsakligen innebarande att den sammanlagda ersattningen ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig. Formanerna ska utgéras av fast 16n, eventuell rérlig ersattning
och 6vriga sedvanliga forméner och pension. Rorlig ersattning ska ha en 6vre gréns och vara relaterad till
den fasta I6nen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta resultatmél och
sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Pensionsforméner ska som utgéngspunkt vara avgiftsbestamda.
Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande om inte lokala regler foreskriver annat. Styrelsen ska ha
ratt att frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Riktlinjerna i sin helhet finns publicerade pd bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2019.

Incitamentsprogram 2019

Arsstamman beslutade att anta ett aktierelaterat incitamentsprogram liknande det man antagit vid de nio
senaste drsstdmmorna, enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

Uppskattningsvis 2 600 anstéllda kommer att omfattas av Incitamentsprogrammet och darmed vara
beréttigade att erhdlla en del av den 3rliga bonusen i form av aktier i Securitas, férutsatt att vissa
forutbestamda och métbara prestationskriterier, som géller ocksa enligt kontantbonusprogrammen, har
uppfyllts. Dessa varierar beroende pd den anstélldes position men baseras i princip pé en &rlig férbattring
av rorelseresultatet eller, for anstéllda i moderbolaget, vinst per aktie.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer den &rliga bonusen att faststéllas i b6rjan av
2020 och betalas ut enligt foljande: (i) 2/3 kontant i borjan av 2020, och (ii) 1/3 i B-aktier (“Bonusaktier”) i
bérjan av 2021. Antalet aktier som varje deltagare har ratt till ska faststallas med beaktande av relationen
mellan den tillgangliga bonusen och det genomsnittliga aktiepris som aktierna férvarvas for (varvid férvarv
ska ske under forsta kvartalet 2020 i enlighet med tillampliga bestammelser). Tilldelning av Bonusaktier
enligt (i) ar villkorat av féljande tvd omstandigheter: (1) om den totala intjanade bonusen ar mindre an

3 900 EUR kommer hela bonusbeloppet att betalas ut kontant i enlighet med (i) ovan, och (2) den
anstallde maste vara anstélld av Securitas sista dagen i februari 2021, férutom i fall dar den anstallde har
lamnat sin anstélining pga. pension, dédsfall eller I&ngvarig sjukdom, d& den anstéllde ska ha fortsatt ratt
att erhdlla Bonusaktier.

Vid tilldelning av Bonusaktierna ska den anstallde ha ratt till ytterligare aktier till ett varde motsvarande
eventuell faststélld utdelning per aktie motsvarande antalet Bonusaktier som faststallts mellan tidpunkten
for utbetalning av kontantbonusen till tidpunkten for tilldelning av Bonusaktierna, justerat till narmaste
antal hela aktier som kan képas for utdelningen hanforlig till respektive deltagare.

Styrelsen ar ansvarig for den narmare utformningen och hanteringen av Incitamentsprogrammet inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt har aven rétt att géra de smarre justeringar som
kan komma att pdkallas till foljd av legala eller administrativa forhéllanden.

For att mojliggora leverans av Bonusaktier enligt Incitamentsprogrammet beslutade arsstémman liksom
tidigare 3r att Securitas ska ingd ett aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget
namn forvdrvar och dverldter aktier i bolaget till anstallda som deltar i Incitamentsprogrammet. Kostnaden
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for swapen berdknas uppga till 700 000 kronor, forutsatt att bonusbeloppet ar detsamma som forra ret.
Ytterligare information finns publicerad pd bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2019.

Langsiktigt incitamentsprogram

I enlighet med styrelsens forslag beslutade drsstémman att anta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
("LTI 2019/2021"). LTI 2019/2021 baseras p& andra principer én de nuvarande och tidigare
incitamentsprogrammen for Securitas-koncernen och deltagare i LTI 2019/2021 kommer inte vara
berattigade att delta i Incitamentsprogrammet 2019. LTI 2019/2021 omfattar sammanlagt cirka 80
anstallda, inklusive VD, dvriga medlemmar i koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner inom
Securitas-koncernen.

Syftet med LTI 2019/2021 &r att skapa ett starkt 1dngsiktigt incitament for ledande befattningshavare inom
Securitas-koncernen, starka koncernens férmdga att behdlla och rekrytera ledande befattningshavare,
tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena aktiedgarnas och berérda befattningshavares
intressen genom att ge deltagarna mdjlighet att bli betydande aktiedgare i bolaget.

For att kunna delta i LTI 2019/2021 kravs att deltagarna under perioden fran den 20 maj 2019 till och
med den 10 juni 2019 ("Investeringsperioden”) antingen forvarvar B-aktier i Securitas pd aktiemarknaden
och allokerar dessa till LTI 2019/2021, eller allokerar B-aktier som redan intjanats under tidigare
incitamentsprogram eller som f6ér narvarande intjdnas inom ramen for Incitamentsprogrammet 2018 till
LTI 2019/2021 ("Privat Investerade Aktier”).

Vérdet av en deltagares Privat Investerade Aktier ska baseras pd marknadspriset fér bolagets B-aktie och
ska uppga till motsvarande lagst 5 procent (samtliga deltagare) och hdgst 15 procent (VD), 12,5 procent
(6vriga medlemmar i koncernledningen) eller 10 procent (&vriga deltagare) av respektive deltagares fasta
grundlén. Om deltagaren har insiderinformation och darfor ar férhindrad att forvarva Privat Investerade
Aktier inom Investeringsperioden ska styrelsen dga ratt att férlanga eller senarelagga Investeringsperioden
i enskilda fall, dock ej senare &n till ndsta drsstamma.

Antalet prestationsaktierdtter som kommer att berdttiga deltagarna att erhdlla B-aktier i bolaget beror pé
den &rliga utvecklingen for Securitas resultat per aktie jamfort med av styrelsen faststéllda minimi- och
maximinivder for maluppfylinad under matperioden 1 januari 2019 — 31 december 2021, dar respektive &r
under matperioden jamfors med det foregdende dret. Utfallet beréknas arligen, varvid en tredjedel av
prestationsaktieratterna mats mot utfallet foér 2019, en tredjedel méats mot utfallet fér 2020 och en
tredjedel mats mot utfallet for 2021.

Om miniminivén for det aktuella dret inte uppnés kommer varje prestationsaktieratt hanforlig till det
relevanta &ret att beréttiga deltagarna att erhdlla noll B-aktier. Om maximinivan for det aktuella &ret
uppnds kommer varje prestationsaktieratt hanforlig till det relevanta dret att berattiga deltagarna att
erhlla en B-aktie. Om utfallet av uppfyllandet av prestationsvillkoret faller mellan minimi- och
maximinivdn kommer deltagarnas ratt att erhdlla B-aktier att beréknas linjart mellan noll och en B-aktie
per prestationsaktierdtt. Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av det prestationsbaserade villkoret i
drsredovisningen for rékenskapsaret 2021.

Varje prestationsaktierdtt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en B-aktie i bolaget (forutsatt att
prestationsvillkoret som angivits ovan uppfylls) tre &r efter tilldelning ("Intjanandeperioden”) under
férutsattning att innehavaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld inom Securitas-koncernen per
den siste februari 2022 och har bibehallit samtliga Privat Investerade Aktier som forvarvats eller allokerats
inom ramen for LTI 2019/2021 under hela Intjanandeperioden. Antalet B-aktier som varje
prestationsaktieratt kan beréttiga deltagaren att erhdlla kan bli féremal fér omrékning pa grund av
nyemissioner, uppdelning, sammanlaggning eller liknande atgarder.

Utfallet av LTI 2019/2021 kan, vid oférandrad aktiekurs avseende bolagets B-aktie under programmets
I6ptid, maximalt komma att uppga till ett belopp motsvarande 75 procent (VD), 50 procent (6vriga
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medlemmar i koncernledningen) eller 30 procent (6vriga deltagare) av deltagarens arliga grundlon
(exklusive sociala avgifter).

Under antagande att aktiekursen for bolagets B-aktie uppgar till omkring 150 kronor beréknas LTI
2019/2021, med ovan angivna principer och antaganden, omfatta totalt hogst 769 000 B-aktier, vilket
motsvarar cirka 0,21 procent av det totala antalet utgivna aktier i bolaget och 0,15 procent av det totala
antalet roster i bolaget. Kostnaden for LTI 2019/2021 fore skatt vid fullt uppfyllande av prestationsvillkoret
beraknas, i enlighet med ovan angivna principer och antaganden, uppga till cirka 150 miljoner kronor
fordelat 6ver Intjanandeperioden. I beloppet ingdr berdknad kostnad for sociala avgifter samt
finansieringskostnad.

For att sdkerstélla leverans av B-aktier enligt LTI 2019/2021 kan bolaget komma att ingd ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvarva och 6verldta B-aktier i
bolaget till anstéllda som deltar i LTI 2019/2021. Kostnaderna for swapen beréknas uppga till 600 000
kronor, under antagande att fullt uppfyllande av det prestationsbaserade villkoret sker. Ytterligare
information finns publicerad pa bolagets hemsida www.securitas.com/arsstamma2019.

Koncernchefens kommentar:

VD och koncernchef Magnus Ahlqvist redogjorde for foretagets verksamhet under 2018. Presentationen
finns pd www.securitas.com/arsstamma2019.

"Securitas har det basta erbjudandet av sakerhetsldsningar i sakerhetsbranschen och vi vaxer snabbare an
marknaden. Va3r stabila tillvaxt i samtliga divisioner under 2018 visar inte bara att vi har ett starkt
tjansteerbjudande utan ocksa att vara kunder vdrdesatter det arbete vi gor. Nar man ser till vara framsteg
de senaste fem dren, fullféljer vi var strategi Vision 2020 om att bli ledande inom sdkerhetslésningar.”

"Om vi blickar framat i tiden ger var starka bevakningskapacitet och nérvaro, i kombination med teknik
och data, goda forutsattningar for att driva innovation och skapa intelligenta sdkerhetstjanster.”

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgangligt pd: www.securitas.com.

Information:
Micaela Sjokvist, IR-chef Securitas AB, mobil 076-116 7443 eller epost micaela.sjokvist@securitas.com.
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